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I Grupos de actividades
(Ver pagina 196)

* 1 Administracion y logistica

* 2 Desarrollo de cuestionarios
* 3 Muestreo

* 4 Personal y capacitacion

* 5 Gestion de datos

* 6 Trabajo de campo

* 7 Analisis y documentacion
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Administracion y logistica
Desarrollo de cuestionarios
Muestreo

Personal y capacitacion
Gestion de datos

Trabajo de campo

Analisis y documentacion




1 Administracion y logistica

Administracion y logistica

1.2 3 4/ 5 6 7 8 9101112 13|14 1516 17 18 19 20 21 22|23 24 25 26 27 28 29|30

1.01
1.02
1.03
1.04
1.05
1.06
1.07
1.08

Acuerdos y entorno institucional
Nominacion del equipo central
Logistica del equipo central
Adquisicion del material antropometrico
Adquisicion de computadores
Adquisicion de material de encuesta
Vehiculos y estrategia de transporte
Publicidad y estrategia motivacional




2 Desarrollo de cuestionarios

2  Desarrollo de cuestionarios 12 3 4 56 7 8 91011121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27|28 29 30
2.01 Identificar temas de interés
2.02 Primer borrador del cuestionario de hogares
2.03 Distribuir primer borrador
2.04 Seminario

2.05 Finalizar borrador y preparar la prueba piloto
2.06 Encuesta piloto

2.07 Revisar la prueba piloto

2.08 Imprimir cuestionario de hogares

2.09 Preparar cuestcomunitario y de precios




3 Muestreo

S Muestreo 112 3 4 5 6 7 8 9101112131415 16 17 18 19 20 21 22|23|24|25|26/27|28 29 30
3.01 Disefio muestral

3.02 Desarrollo del nmarco muestal
3.03 Seleccion de las UPMs

3.04 Asignar las misiones de campo
3.05 Empadronamiento y actualizacion cartografica

3.06 Seleccion de los hogares




4 Personal

y capacitacion

4  Personal y capacitacion

1 2 3 4/ 5 6/ 7 8 9101112 13|14 1516 17 18 19 20 21 22|23 24 25 26 27 28 29 30

4.01 Seleccion y capacitdel personal para piloto

4.02 Preparar manuales y proced de supervision

4.03 Preparar manual del encuestador

4.04 Seleccion de encuestadores

4.05 Capacitacion del personal de campo




5 Gestion de datos

Gestion de datos

1.2 3 4/ 5 6 7 8 91011121314 15/16/17 18 19/20/21 22 23 24 25 26 27|28 29 30

5.01
5.02
5.03
5.04
5.05
5.06
5.07
5.08
5.09
5.10

Preparar 1ra version del programa de ingre
Version final del programa

Preparar manual de ingreso de datos
Instalar computadores para capacitacion
Capacitacion de digitadores

Instalar computadores en terreno

Ingreso en terreno (1er mes)

Evaluacion y depuracion

Definir procedimientos de gestion de datos
Ingreso de datos en terreno

SO




6 Trabajo de campo

6 Trabajo de campo

1.2 3 4/ 5 6 7 8 91011121314 15/16/17 18 1920|211 22 2324 25 26 27|28 29 30

6.01 Encuesta en terreno (ler mes)
6.02 Evaluacion
'6.03 Encuesta en terreno




7 Analisis y documentacion

Analisis y documentacion

1.2 3 4/ 5 6 7 8 91011121314 15/16/17 18 1920|121 22 23 24 25 26 27|28 29 30

7.01
7.02
7.03
7.04
7.05
7.06
7.07
7.08
7.09
7.10

Definir plan de tabulaciones

Crear archivos para primeros 6 meses
Preparar resumen estadistico preliminar
Distribuir resumen preliminar

Seminario

Revisar contenido del resumen

Crear archivos completos

Preparar resumen estadistico completo
Preparar documentacion de la encuesta
Distribuir datos crudos a los analistas




ctividades claves
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3  Muestreo /
4 Personal y capacitacion /
5 Gestion de datos / f
6 Trabajo de campo
7 Analisis y documentacion P
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Primer resumen estadistico



